Zalgeznik do ZarzadzeniaNr 14/2024 Dyrektora
Narwianskiego Parku Narodowego z dnia 10.05.2024 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NARWIANSKIEGO PARKU NARODOWEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

§1
1. Regulamin niniejszy okresla organizacje wewnetrzna, szczegélowy zakres dzialania
komorek organizacyjnych oraz stanowisk pracy oraz uprawnienia do podejmowania
decyzji oraz podpisywania dokument6éw, zarzadzen i pism.
2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Parku —nalezy rozumie¢ Narwianski Park Narodowy
2) Dyrektorze Parku — nalezy rozumieé Dyrektora Narwiariskiego Parku Narodowego.

§2
1. Narwianski Park Narodowy dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2023 r. poz. 1336 ze
zm.)
2) Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 01 lipca 1996 r. w sprawie utworzenia
Narwianskiego Parku Narodowego ( Dz. U. z 1996 . Nr 77, poz. 368)
3) Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 18 lutego 2013 roku w sprawie nadania
statutu Narwianskiemu Parkowi Narodowemu w Kurowie (Dz. U. z 2013 r., poz. 312
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 4270 ze
zZm.)
5) Ustawy o powszechnym obowiazku obrony rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21.11.1967
r. (t.j. Dz. U z 2021 poz. 372, 1728)
6) Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. ( t. j. Dz. U. z 2019 . poz.
1781)
7) niniejszego regulaminu
8) innych obowigzujacych przepisdw prawa
2. W Parku obowigzuje Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Parkéw
Narodowych.



§3
Zgodnie z art. 8a ustawy o ochronie przyrody Park jest pafistwowa osobg prawna
w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1634 ze zm.) i funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania oraz indywidualnej odpowiedzialnodci zwigzanej z wykonywaniem
powierzonych zadan.

§4
Rada Naukowa Parku, jako organ opiniodawczo-doradczy, dziala na podstawie ustawy
z dnia 16 kwietna 2014 1. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2023 r. poz. 1336 ze zm.).

§5
Siedzibg Dyrekeji Parku jest Dwér w miejscowosci Kurowo nr 10, 18 ~ 204 Kobylin —

Borzymy.

Rozdzial IT

Organizacja wewnetrzna

§6
1. Dyrektor, jako organ Narwianskiego Parku Narodowego, zarzadza i kieruje caloksztaltem
dziatai Narwiafiskiego Parku Narodowego przy pomocy Zastgpcy Dyrektora, Gléwnego
Ksiggowego, gléwnych specjalistow kierujacych poszczegdlnymi komérkami
organizacyjnymi oraz samodzielnych stanowisk pracy.
2. Dyrektor Parku:

1) realizuje zadania ochronne, wynikajace z obowigzujgcych przepiséw prawa;

2) udostgpnia obszary i okresla miejsca w Parku dla celéw naukowych, edukacyjnych,
turystycznych, monitoringowych oraz tych, w ktérych mozliwe jest prowadzenie
dziatalno$ci handlowej;

3) zabezpiecza merytoryczne, prawne, organizacyjnie, kadrowo, materialne i techniczne
warunki funkcjonowania Narwianskiego Parku Narodowego.

3. W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania dzialalnoéci ochronnej teren Parku
podzielono na dwa obwody ochronne: Kurowo, Lapy.
4. Zamienie Parku i wykonanie ochrony przyrody odpowiadaja:

1) Dyrektor Parku na catym obszarze funkcjonowania Parku,

2) zastgpca Dyrektora w zakresie swoich kompetencii,

3) Konserwatorzy Obwodéw Ochronnych na terenie powierzonych im obwodow
ochronnych,



4) Gléwni specjalisci kierujacy komérkami organizacyjnymi oraz pracownicy na swoich
stanowiskach pracy.

. Za ochrone mienia, zwalczanie przestgpstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody

odpowiada Straz Parku oraz inni pracownicy Parku, kt6rzy posiadajg uprawnienia

1 obowiazki funkcjonariuszy Strazy Parku.

. Zadania ochronne, w tym okreslone w planie ochrony lub zadaniach ochronnych Parku,

wykonywane sa przede wszystkim przez:

1) pracownikow Zespotu do spraw Ochrony Przyrody,

2) pracownikow Zespolu do spraw Naukowo — Edukacyjnych,

3) pracownikéw Zespotu do spraw Udostepniania Parku,

4) Posterunek Strazy Parku Narodowego,

5) Konserwatoréw Obwodéw Ochronnych.

. Dziatalnos¢ naukowa, edukacyjna oraz udostepnianie Parku dla turystyki wykonywane sg

przede wszystkim przy pomocy:

1) Zespolu do spraw Udostepniania Parku,

2) Zespotu do spraw Naukowo — Edukacyjnych.

. Zabezpieczenie prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych, technicznych

i gospodarczych podstaw funkcjonowania Parku odbywa sie¢ przede wszystkim przy

pomocy:

1) Zespolu do spraw Finansowo - Ksiegowych,

2) Samodzielnego stanowiska do spraw Kadr,

3) Samodzielnego stanowiska do spraw Obstugi Prawnej,

4) Zespotu do spraw Administracyjnych,

5) Zespotu do spraw Gospodarczych.

§7
. Dyrekcja Parku sktada si¢ z nastepujacych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy
bezposrednio podporzadkowanych Dyrektorowi Parku:
1) Zastepca Dyrektora Parku, ktéremu podporzadkowane sg:

a) Zespol do spraw Gospodarczych

b) Obwdd ochronny t.apy nadzorowany przez Konserwatora Obwodu Ochronnego

¢) Obwoéd ochronny Kurowo nadzorowany przez Konserwatora Obwodu Ochronnego
2) Zespot do spraw Finansowo — Ksiggowych kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego,
3) Posterunek Strazy Parku Narodowego kierowany przez Komendanta Strazy Parku,
4) Zespol do spraw Ochrony Przyrody kierowany przez Gloéwnego specjaliste,
5) Zespét do spraw Naukowo - Edukacyjnych kierowany przez Gtéwnego specjaliste, .
6) Zespot do spraw Udostepniania Parku kierowany przez Giéwnego Specjaliste,



7) Zesp6t do spraw Administracyjnych,
8) Samodzielne stanowisko do spraw Kadr,
9) Samodzielne Stanowisko do spraw Obstugi Prawne;.

2. Dyrektor, zastepca dyrektora i gtéwny ksiegowy stanowig $ciste kierownictwo Parku.

3.

Szczegolows strukture organizacyjng Parku zawiera zalgcznik stanowigcy integralng czeéé
ninigjszego regulaminu.

Rozdzial 111
Podzial zadan i kompetencji

§8

Dyrektor Parku zarzadza Parkiem i jest odpowiedzialny za realizacje zadan zwigzanych

z dziatalnoscig Parku;

1) ustala plany dziatalno$ci Parku i odpowiada za ich wykonanie,

2) dba o prawidlowe gospodarowanie §rodkami finansowymi bedgcymi w dyspozycji
Parku,

3) reprezentuje Park na zewnatrz,

4) zapewnia  prawidlowe funkcjonowanie = komérek  organizacyjnych  Parku
1 samodzielnych stanowisk Pracy.

5) realizuje zadania wynikajace z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej

6) realizuje zadania administratora danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy o
ochronie danych osobowych.

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio: zastgpca dyrektora, gtowny ksiegowy, komendant

Strazy Parku, gltéwni specjalisci kierujacy dziatami, samodzielne stanowisko do spraw

Kadr, stanowiska w Zespole ds. Administracyjnym, samodzielne stanowisko do spraw

Obstugi Prawne;j.

Zastegpca Dyrektora Parku odpowiedzialny jest za realizacje zadan zwigzanych

z wykonywaniem ochrony przyrody i krajobrazu a w szczegdlnoscei:

1) nadzoruje prowadzenie zabiegéw ochronnych na terenie Parku,

2) nadzoruje i koordynuje prace terenowych komoérek organizacyjnych (obwodow
ochronnych) przy pomocy podleglych mu bezposrednio Konserwatoré6w Obwodow
Ochronnych,

3) nadzoruje i koordynuje prace Zespotu do spraw Gospodarczych,

4) opracowuje projekty wieloletnich i rocznych planéw ochrony (zadan ochronnych)

ekosysteméw Parku, planéw rzeczowo — finansowych oraz sporzadza sprawozdania z
dziatalnosci Parku,



)

6)

7)

8)

9

przygotowuje projekty opinii i uzgadnian projektéw decyzji o ustalenie lokalizacji
inwestycji celu publicznego i warunkéw zabudowy, réznego rodzaju projektow
dokumentéw okreslajacych zmiang zagospodarowania terenu, ktorych dokonywanie
wynika z przepisdw prawa,

nadzoruje i koordynuje prace dotyczace ochrony ekosysteméw, przyrody
nieozywionej, ochrony fauny, flory oraz krajobrazu,

nadzoruje przestrzeganie ustalen zawartych w zadaniach ochronnych lub Planie
Ochrony Parku,

planuje oraz organizuje szkolenia pracownikéw podleglych mu komorek
organizacyjnych,
wykonuje kontrole wewngtrzng w podlegtych komorkach organizacyjnych.

10) Podpisuje w uzgodnieniu Dyrektorem i z upowaznienia Dyrektora postanowienia i

uzgodnienia.

4. Samodziclne stanowisko ds. Kadr realizuje zadania z zakresu obstugi kancelaryjnej,

sekretariatu, prowadzenia spraw pracowniczych, archiwum zaktadowego w tym m.in.:

1y

2)

3)
4

5)
6)

7)

8)
9

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg i przebiegiem zatrudnienia a takze
akt osobowych, ewidencji czasu pracy, spraw pracowniczych zgodnie z przepisami
prawa pracy i zapisami Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego oraz prowadzenie
sprawozdawczosci w tym zakresie;

przygotowywanie wnioskéw dotyczacych nagréd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych i rentowych,

przestrzeganie planowanego wykorzystania urlopéw wypoczynkowych,
merytoryczne przygotowanie dokumentacji na potrzeby zamowien ustug, dostaw,
lub robét budowlanych zwigzanych z zakresem dziatalnosci stanowiska,

prowadzenie spraw zwigzanych z wolontariatem, praktykami i stazami studenckimi,
prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w tym
przygotowywanie planéw szkolen pracownikow,

prowadzenie ewidencji oraz przechowywanie pelnomocnictw i upowaznien
udzielanych pracownikom Parku,

prowadzenie sekretariatu,

prowadzenie kancelarii, rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
przekazywanie korespondencji do komoérek organizacyjnych,

10) prowadzenie archiwum zakladowego oraz wykonywanie obowigzkéw koordynatora

czynnosci kancelaryjnych zgodnie z przepisami prawa archiwalnego;

11) prowadzenie rejestréw, przechowywanie oraz rozpowszechnianie wewnetrznych

uregulowan typu zarzadzenia, regulaminy, instrukcje, pisma okdlne;

12) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci;



13) przygotowywanie projektow zarzadzen, pism okélnych Dyrektora Parku z zakresu
przedmiotu dziatalnosci swojego stanowiska pracy.

. Zespol do spraw Udost¢pniania Parku koordynuje catoksztalt dziatalno$ci edukacyjnej
Parku. Planuje, organizuje i prowadzi dziatalno$é¢ edukacyjna, wynikajagcg z potrzeby
ksztaltowania wiedzy oraz wrazliwosci spoleczenistwa na wartodci przyrodnicze Parku
oraz ochrong zasobéw kulturowych i krajobrazowych Parku. Zesp6t organizuje i realizuje
calo$¢ spraw i zagadnien zwigzanych z udostgpnianiem Parku dla potrzeb turystyki,
rekreacji a takze edukacji. Zadania te realizowane sg zaréwno w zasobach lokalowych
Parku (Osrodek Edukacji Przyrodniczej ,,Mtynarzéwka”, Dwér oraz park przy Dworze w
Kurowie) jak i w terenie — na obszarze Parku a takze poza obszarem Parku — w instytucjach
organizujgcych zajecia lub imprezy edukacyjne, wpisujgce sie w zakres dzialalnosci
Zespotu. Do zadan Zespolu w szczego6lnosci nalezy:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Osrodka Edukacji Przyrodnicze;
»Mlynarzéwka”,

2) prowadzenie dzialan edukacyjnych skierowanych do réznych grup wiekowych i
spotecznych w szczegdlnosci uczniéw i nauczycieli przedszkoli, szkét kazdego
szczebla, spolecznosci lokalnej, senioréw

3) organizacja i koordynacja pracy Zespolu z pracownikami innych komérek
organizacyjnych Parku, a w szczeg6lnosci prowadzenia dziatan edukacyjnych we
wspllpracy ze stluzbami terenowymi oraz pracownikami zajmujgcymi sie
monitoringiem i badaniami naukowymi,

4) organizacja i prowadzenie wydarzen promujacych Park oraz dziatalno$é Parku
ze szczegllnym uwzglednieniem funkcji, jaka petni Park w przestrzeni geograficznej,

5) inicjowanie i organizowanie wydarzen, spotkan, targéw, warsztatéw, wystaw,
prezentacji, konkurséw, itp., ktére wpisujg si¢ w charakter dziatalnosci edukacyjnej
Parku,

6) gromadzenie, ewidencjonowanie oraz przeprowadzanie niezbednych formalnosci
zwigzanych z gromadzeniem zbioréw przyrodniczych, etnograficznych i innych,
zebranych na potrzeby Parku, a takze przygotowanie ich do celéw wystawienniczych
1 muzealnych,

7) tworzenie oferty edukacyjnej i jej realizacja we wspolpracy ze stuzbami terenowymi
oraz pracownikami zajmujacymi si¢ monitoringiem i badaniami naukowymi na bazie
istniejgcej infrastruktury edukacyjnej, w tym Osrodka Edukacji Przyrodniczej
»Mlynarzowka”,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z informacjg turystyczng i wydawnictwami Parku m.in.
mapami turystycznymi, przewodnikami, itp.,



9) udostepnienie pol biwakowych oraz wypozyczalni kajakéw bedacych wiasnoscia
Parku,

10)opracowywanie i przygotowywanie materialoéw z zakresu udostepniania turystycznego
Parku,

11)prowadzenie spraw zwigzanych z dystrybucja biletéw wstepu i licencji wedkarskich
oraz sprzedazg i kolportazem wydawnictw oraz pamigtek,

12)regulowanie i ewidencjonowanie ruchu turystycznego na obszarze Parku,

13)prowadzenie punktu informacji turystycznej w Osrodku Edukacji Przyrodniczej
~Milynarzowka”,

14) wspoélpraca z podmiotami turystycznymi prowadzacymi swoje dziatania na terenie
Parku w celu zapewnienia zgodnosci ich dziatan z przepisami prawa obowigzujacymi
na terenie Parku, wymaganiami i potrzebami Parku,

15)koordynacja i udzial w realizacji dziatan na rzecz wlasciwego urzadzenia, oznakowania,
utrzymania szlakow turystycznych, sciezek edukacyjnych, obiektow infrastruktury
turystycznej i wiasciwego zagospodarowania turystycznego Parku przy uwzglednieniu
potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami,

16)przygotowywanie planéw rzeczowo-finansowych przedsiewzie¢ o charakterze
projektow, zwigzanych z petniong rola Zespotu w strukturze organizacyijnej,

17)gromadzenie oraz uzupelnianie bibliografii, filméw, fotografii zwigzanej
z Narwianskim Parkiem Narodowym oraz doling Narwi,

18)gromadzenie publikacji i materiatéw niepublikowanych dotyczacych Parku i doliny
Narwi,

19)inicjowanie i realizacja zadaf zwigzanych z ochrong dziedzictwa historycznego
i kulturowego,

20)inicjowanie i realizacja dzialan na rzecz rozwoju bazy edukacyjne;j i turystycznej Parku,

21)koordynacja i przygotowywanie materiatbw na strony internetowe Parku oraz do
mediéw spolecznosciowych we wspétpracy z pozostatymi komérkami organizacyjnymi
Parku,

22)opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci,

23)zapewnienie dostgpnosci oferty edukacyjnej Parku osobom ze szczegélnymi
potrzebami,

24)petienie funkcji koordynatora dostepnosci,

25)merytoryczne przygotowanie dokumentacji na potrzeby zaméwien ushug, dostaw, lub
robot budowlanych zwiazanych z zakresem dziatalnosci Zespohy,

26)opieka merytoryczna nad wolontariuszami w Zespole,

27)udzial w realizacji innych zadan ochronnych,

28)przygotowywanie raportow ze stanu realizacji zadad ochronnych bedacych



przedmiotem zakresu dzialalnosci Zespotu, przekazywanie informacji do baz danych
NPN,

29)przygotowywanie projektéw zarzadzen, pism okdlnych Dyrektora Parku z zakresu
przedmiotu dzialalnosci swojej komorki organizacyjnej,

30)przygotowywanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci Zespotu.

. Zespol do spraw Naukowo - Edukacyjnych, ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) przedstawianie wnioskow i nadzér nad wykonywaniem Planu Ochrony Parku lub zadan
ochronnych,

2) prowadzenie prac badawczych w zakresie zatwierdzonym przez Dyrektora Parku,

3) generowanie wnioskéw dotyczacych ochrony przyrody i udostepniania Parku na
podstawie prowadzonego monitoringu przyrodniczego,

4) planowanie monitoringu przyrodniczego i jego realizacja przy wspéludziale stuzb
terenowych, opracowywanie raportéw o stanie przyrody i krajobrazu Parku oraz jego
waloréw historycznych i kulturowych,

5) wspéldziatanie z osobami i instytucjami naukowymi realizujgcymi badania naukowe na
terenie Parku, opiniowanie potrzeby tych badan, ewidencjonowanie oraz gromadzenie
pozyskanych w ramach tych badan danych o stanie przyrody i krajobrazu Parku,
koordynacja tych badan i udziat w ich realizacji,

6) uczestnictwo w dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej Parku, obstugi ruchu
turystycznego,

7) przedstawianie wnioskow do Planu ochrony lub zadan ochronnych Parku,

8) opiniowanie tematéw badawczych zglaszanych do realizacji na obszarze Parku i
gromadzenie wynikow tych prac,

9) opiniowania wnioskéw o filmowanie, fotografowanie lub prowadzenie zajeé
edukacyjnych poza szlakami turystycznymi,

10) przygotowywanie zezwolen na korzystanie z przestrzeni przyrodniczej Parku z
wylaczeniem spraw zwigzanych z regulacjg ruchu turystycznego i edukacja,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem z przestrzeni powietrznej Parku,

12) przygotowywanie plandw rzeczowo-finansowych przedsiewzie¢ o charakterze
projektéw, zwiazanych z pelniona rola komérki w strukturze organizacyjnej Parku,

13) merytoryczne przygotowanie dokumentacji na potrzeby zaméwien ushug lub dostaw
zwigzanych z zakresem dziatalno$ci Zespotu,

14) prowadzenie spraw z zakresu wykupu i pierwokupu gruntéw na terenie Parku,

15) prowadzenie caloksztaltu spraw z zakresu stanu posiadania gruntéw Parku,

16) udzial w realizacji innych zadan ochronnych,

17) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Zespotu,



18) przygotowywanie projektow zarzadzen, pism okdlnych Dyrektora Parku z zakresu

przedmiotu dziatalno$ci komérki organizacyjne;j,

19) testowanie i weryfikacja metod ochrony, poszukiwanie nowych rozwigzaf dotyczacych

wykonywania dziatan ochronnych,

20) przygotowywanie sprawozdan z zakresu dziatalno$ci Zespotu.

7. Zespol do spraw Ochrony Przyrody, organizuje oraz nadzoruje (nadz6r definiowany jest

tu jako organizowanie i kontrolowanie) realizacj¢ zadan zwigzanych z ochrong

ekosystemoéw Parku, ochrong gatunkowa roslin i zwierzat oraz ochrong przyrody

nieozywionej. Realizuje zadania zwigzane z pozyskiwaniem, gromadzeniem oraz

opracowywaniem na potrzeby realizacji zadan Parku informacji oraz danych, zwigzanych

ze stanem posiadania, o zasobach przyrodniczych Parku, stanem realizacji zadan

ochronnych, organizuje i gromadzi dane z systemu monitoringu $rodowiska. Pozyskuje

informacje o stanie zasob6w przyrodniczych, planuje ochrone ekosysteméw i gatunk6w,

organizuje oraz bierze udzial w realizacji monitoringu przyrodniczego stanu ochrony

zasoboéw przyrodniczych i krajobrazu a takze efektow dziatan ochronnych. Prowadzi

sprawy zwigzane z korzystaniem z zasobow przyrodniczych i krajobrazowych Parku

1 otuliny oraz obszar6w Natura 2000 w postepowaniach administracyjnych. Do zadan

Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

organizacja i nadzor nad ochrong ekosystemow Parku, ochrong gatunkowg roslin i
zwierzat, ochrong przyrody nieozywionej oraz pomnikéw przyrody,

organizacja, prowadzenie obserwacji i nadzor nad gromadzeniem danych niezbednych
do sporzadzania Planu Ochrony Parku lub zadai ochronnych, wnioskéw do funduszy
zewngtrznych oraz ich ocena i weryfikacja,

opracowywanie na podstawie materialow wilasnych oraz zebranych od shizb
terenowych, Zespolu do spraw Naukowo — Edukacyjnych i innych komérek
organizacyjnych Parku wieloletnich i rocznych planéw ochronnych Parku,
inwentaryzowanie i dokumentowanie zjawisk zachodzacych w przyrodzie Parku oraz
dzialan prowadzonych na terenie Parku lub w jego sasiedztwie wplywajgcych na
przyrode Parku,

organizowanie posiedzen Rady Naukowe;j,

uczestnictwo w opiniowaniu i uzgadnianiu projektéw decyzji o ustalenie lokalizacji
inwestycji celu publicznego i warunkéw zabudowy, roznego rodzaju projektow
dokument6w okreslajacych zmiane zagospodarowania terenu, ktérych dokonywanie
wynika z przepisOw prawa,

prowadzenie nadzoru nad realizacja zadain wynikajacych z Planu Ochrony lub zadan
ochronnych Parku oraz gromadzenie danych dotyczacych ich realizacji,



8) udzial w realizacji innych zadan ochronnych,

9) przygotowywanie planéw rzeczowo-finansowych przedsiewzie¢ o charakterze
projektow, zwigzanych z petniong rola komorki w strukturze organizacyjnej Parku,

10) merytoryczne przygotowanie dokumentacji na potrzeby zaméwien ustug lub dostaw
zwigzanych z zakresem dziatalnosci Zespotu,

11) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalno$ci Zespotu,

12) przygotowywanie projektéw zarzadzen, pism okélnych Dyrektora Parku z zakresu
przedmiotu dziatalnoéci komorki organizacyjnej,

13) przygotowywanie planéw ochrony przeciwpozarowej i nadzorowanie ich realizacji w
obwodach ochronnych.

14) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

. Zesp6l Finansowo-Ksiegowy, realizuje zadania z zakresu rachunkowosci, finanséw,
ewidencji kosztow, przychodéw i dochodow oraz skltadnikéw majgtkowych Parku,
planowania i sprawozdawczo$ci. Caloksztaltem zadan kieruje i nadzoruje Gléwny
Ksiggowy. Do zadan Gléwnego Ksiegowego oraz pracownikéw Zespotu Finansowo —
Ksiegowego nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie w uzgodnieniu z dyrektorem Parku projektéw preliminarzy
finansowych oraz zatatwienia wszelkich spraw zwigzanych z ich wykonaniem,

2) przeprowadzanie formalno-rachunkowej kontroli wszystkich dokumentéw o
charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigcych podstawe do otrzymania lub
wydatkowania §rodkéw pienieznych lub dobr materialnych parku,

3) prowadzenie rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan w tym zakresie,

4) prowadzenie i kontrola gospodarki materiatowe;j,

5) terminowe rozliczanie wszystkich naleznosci i zobowigzan,

6) prowadzenie wymaganej ewidencji oraz sprawozdawczos$ci z realizacji swoich zadan,

7) odpowiada za realizacje ustawy o zamdwieniach publicznych w  zakresie
merytorycznym prowadzonych spraw,

8) merytoryczne przygotowanie dokumentacji na potrzeby zamoéwien ustug, dostaw, lub
rob6t budowlanych zwigzanych z zakresem dzialalno$ci stanowiska,

9) wykonywanie dyspozycji w zakresie obrotu $rodkami pienieznymi,

10) nadzorowanie i wspolpraca, w porozumieniu z Dyrektorem Parku, jego Zastepcg oraz
stuzbami merytorycznymi, projektéw planéw finansowych oraz zmian plandéw
finansowych,

11) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i ﬁnénsowych z planem finansowym,



12)kontrola zgodnosci wszystkich dokumentéw o charakterze rozliczeniowym
i kredytowym, stanowigcych podstawe do otrzymania lub wydatkowania $rodkow
pienig¢znych lub dotyczacych obrotu majgtkiem Parku,

13) sporzagdzanie obowigzujacej sprawozdawczosci, w tym dotyczacych budzetu
zadaniowego,

14) prowadzenie rejestru wszystkich uméw i innych porozumien zawieranych przez Park;

15) naliczanie i sporzadzanie list wyplaty wynagrodzen przystugujgcych pracownikom
Parku,

16) opracowywanie analiz finansowych wynikow dziatalnosci Parku,

17) prowadzenie wymaganej ewidencji finansowo-ksiegowej;

18) udziat w przygotowywaniu przedsigwziec o charakterze projektow,

19) przygotowywanie projektow zarzadzen, pism okdlnych Dyrektora Parku z zakresu
przedmiotu dziatalnosci swojej komorki organizacyjnej.

. Zespol do spraw Administracyjnych organizuje oraz nadzoruje (nadzér definiowany jest
tu jako organizowanie i kontrolowanie) realizacj¢ zadan zakresu zaméwief publicznych,
wspblpracuje przy procesie dzierzawy gruntéw oraz nadzoru nad infrastrukturg budowlana
Parku. Do zadanh Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi oraz postepowaniami z

dofinansowaniem zewngtrznym,

2) wspolpraca przy planowaniu dziatan ochronnych z wykorzystaniem m. in. instrumentu
dzierzaw nieruchomosci, w tym przygotowanie dokumentacji przetargowej przy
wspotudziale innych komoérek organizacyjnych NPN oraz realizacja przetarg6w,

3) prowadzenie spraw zwiagzanych z administrowaniem obiektami budowlanymi oraz
infrastrukturg turystyczng i instalacjami zarzadzanymi przez Park, w tym takze
organizacja i uczestnictwo w okresowych kontrolach stanu technicznego obiektow
budowlanych, infrastruktury turystycznej i instalacji z czestotliwoscig i w zakresie
wynikajgcym z przepiséw prawa, oraz sprawowanie kontroli rozumianej jako
sprawdzanie, ocenianie i formulowanie wnioskéw dotyczacych ich stanu technicznego,

4) sporzadzanie i  aktualizacja  wieloletniego  programu  gospodarowania
nieruchomos$ciami,

5) organizacja procesu inwestycyjnego, w tym nadzér nad przygotowaniem dokumentacji
budowlanej i wykonawczej, zwigzanej z modernizacjami, remontami, rozbudowa,
likwidacja, obiektow budowlanych, infrastruktury turystyczne;j i instalacji zarzagdzanych
przez Park oraz budowa nowych obiektéw, niezbednych do realizacji zadan Parku,

6) opracowywanie rocznych i wieloletnich planow dziatalnosci,



7) przygotowywanie planéw rzeczowo-finansowych przedsiewzie¢ o charakterze
projektow, zwigzanych z pelniong rola komoérki w strukturze organizacyijnej,

8) udziat w przygotowaniu dokumentacji na potrzeby zaméwien ustug i dostaw,

9) udziat w realizacji innych zadan ochronnych,

10) przygotowywanie projektéw zarzadzen, pism okdlnych Dyrektora Parku z zakresu
przedmiotu dziatalno$ci swojej komorki organizacyjne;j,

11) przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zespotu.

10. Konserwatorzy obwodéw ochronnych Lapy i Kurowo kierujg i nadzorujg prowadzenie
prac terenowych zwigzanych z wykonywaniem ochrony przyrody i krajobrazu, w
szczegblnoscei:

1) sprawowanie ochrony nad powierzonym mieniem Parku oraz kontrola dziatan
noszacych znamie szkodnictwa w $cistej wspotpracy ze Strazg Parku,

2) nadzér nad lasami nie bedacymi wilasnoscig Skarbu Panstwa na terenie Parku,
powierzonymi przez poszczegdlne starostwa w drodze porozumien,

3) prowadzenie spraw dotyczacych szkéd gospodarczych (w tym szkéd lowieckich
oraz wyrzadzonych przez gatunki zwierzat bedace pod ochrong),

4) biezaca kontrola stanu technicznego znajdujacej sie w poszczegélnych terenowych
jednostkach organizacyjnych infrastruktury turystycznej i technicznej, budowli oraz
wnioskowanie o wykonanie biezacej konserwacji i remontéw, a takze bezposredni
udzial w tych pracach,

5) udzial w procesie planowania, projektowania, budowy, odbioru infrastruktury
turystycznej 1 technicznej, budowli,

6) przygotowywanie i zbieranie materialéw do opracowania dokumentéw dotyczacych
ochrony Parku, wnioskéw ochronnych i programéw ochrony ekosysteméw,

7) nadzorowanie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem i obstuga ruchu turystycznego
na terenie powierzonych im obwodéw ochronnych,

8) prowadzenie i rejestracja obserwacji przyrodniczych,

9) nadzorowanie gospodarki drzewnej,

10)nadzér i kontrola realizacji dziatan ochronnych w ekosystemach Parku,

11) wspolpraca w przygotowywaniu dokumentacji przetargowej m.in. z wykorzystaniem
instrumentu dzierzaw nieruchomosci,

12)nadzdr i kontrola realizacji uméw dzierzaw nieruchomosci,

13) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej dziatalno$¢ na danym stanowisku pracy oraz
opracowywanie raportéw i sprawozdan z tej dziatalnosci,

14)wspolpraca przy prowadzeniu dzialanh zwigzanych 2z  zabezpieczeniem
przeciwpozarowym terenu Parku,



11.

15) opracowywanie rocznych i wieloletnich plandéw dziatalnosci,

16)przygotowywanie plandw rzeczowo-finansowych przedsigwzie¢ o charakterze
projektow, zwigzanych z petnionag rolg komoérki w strukturze organizacyjnej,

17)udzial merytoryczny w przygotowaniu dokumentacji na potrzeby zamoéwien ustug,
dostaw lub rob6t budowlanych zwiazanych z zakresem dziatalno$ci stanowiska pracy,

18)udziat w realizacji innych zadah ochronnych,

19) przygotowywanie projektéw zarzadzen, pism okolnych Dyrektora Parku z zakresu
przedmiotu dzialalno$ci swojej komoérki organizacyjne;j,

20)przygotowywanie  raportow ze stanu realizacji zadan ochronnych bedacych
przedmiotem zakresu dziatalnos$ci;

Posterunek Strazy Parku Narodowego zwany dalej Strazg Parku, chroni zasoby

przyrodnicze i mienie Parku. Komendant kieruje pracg podlegtych mu funkcjonariuszy

i odpowiada za caloksztalt powierzonych zadan Strazy Parku. Do zadan Strazy Parku

nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem w postepowaniu uproszczonym w sprawach
o przestgpstwa w zakresie ochrony przyrody, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami i
kompetencjami,

2) prowadzenie czynno$ci zwiazanych z postegpowaniem mandatowym,

3) udzielanie niezb¢dnej pomocy pracownikom Parku w zakresie ochrony Parku przed
wszelkim szkodnictwem,

4) wykonywanie czynnosci przygotowawczych zwigzanych ze S$ciganiem sprawcow
przestgpstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody i przeciwko mieniu Parku,

5) opracowywanie wieloletnich i rocznych plandéw wspolpracy Strazy Parku z Policja,
Straza Pozarng, Panstwowa Straza Rybacks, Straza Le$ng, Pafistwowa Strazg
Lowiecka, stuzbami terenowymi Parku oraz z innymi instytucjami i organizacjami w
zakresie ochrony przyrody i mienia Parku,

6) wspdlpracuje z Policja, Straza Pozarna, Straza Lesna, Panstwowa Strazg YLowiecka,
Panistwows Straza Rybacka, Wojskiem Polskim, Strazg Graniczng i innymi stuzbami w
zakresie zawartych porozumien lub przy realizacji zadan wynikajgcych z ustaw;

7) prowadzenie dzialan profilaktycznych majacych na celu ograniczenie wykroczeh w
zakresie ochrony przyrody jak i dbatosci o mienie Parku,

8) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej dzialalnos$¢ Strazy Parku oraz opracowywanie
raportow i sprawozdawczosci z tej dziatalnosci,

9) prowadzenie magazynu broni i amunicji Parku zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) prowadzenie kontroli ruchu turystycznego oraz innych oséb przybywajacych na terenie
Parku,



11) opracowywanie programéw szkolefi dla pracownikow Strazy Parku jak i innych

posiadajacych uprawnienia Strazy Parku,

12) prowadzenie dzialaii zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym terenu i

budynkow Parku,

13) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

14) wspolpracuje z organami $cigania podczas czynno$ci zwigzanych ze $ciganiem

sprawcow przestepstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody i mienia Parku,

15) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci,

16) przygotowywanie plandw rzeczowo-finansowych przedsiewzig¢ o charakterze

projektow, zwigzanych z pelniong rolag komorki w strukturze organizacyjnej,

17) uczestnictwo w przygotowaniu merytorycznym dokumentacji na potrzeby zaméwien

ustug, dostaw lub robét budowlanych zwigzanych z zakresem dziatalnosci komoérki
organizacyjnej,

18) przygotowuje projekty zarzadzen, pism okolnych Dyrektora Parku z zakresu

przedmiotu dzialalnodci swojej komérki organizacyjnej,

19) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci komorki organizacyijne;j.

12. Zespol do spraw Gospodarczych kierowany przez zastgpce Dyrektora. W sktad Zespotu

sktad wchodzg stanowiska pracownikéw obstugi. Do zadaf pracownikéw obstugi nalezy

w szczegollnosci:

1

2)

codzienne sprzatanie pomieszczen biurowych NPN oraz pomieszczeh w Osrodku
Edukacji Przyrodniczej ,,Mlynarzéwka” oraz budynku socjalnego na polu biwakowym
Kurowo 10 w tym m.in.: odkurzanie wyktadzin i dywan6w, zamiatanie i mycie podlog,
wycieranie kurzuo z mebli biurowych i parapetéw okiennych, sprzatanie kuchni,
usuwanie plam z dywanéw i wykladzin dywanowych, opréznianie koszy ze $mieci,
mycie 1 czyszczenie urzadzen sanitarnych w toaletach oraz glazury i terakoty,
utrzymanie czystosci w bezposrednim otoczeniu budynkéw biura NPN (Kurowo 10 i
Kurowo 12) oraz budynku socjalnego na polu biwakowym. Okresowe czynnosci
porzadkowe w tym: pastowanie lub olejowanie podidg, mycie drzwi i lamperii,
grabienie liSci, pielenie rabat kwiatowych.

systematyczna lokalizacja usterek wystepujacych w budynkach Parku i innych budowli
znajdujacych sie na terenie Parku poprzez czgste dokonywanie przegladéw tych
obiektow. Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwowanie wszystkich urzadzeh
technicznych dzialajacych w obiektach na terenie NPN (wodno-kanalizacyjnych,
grzewczych, elektro-energetycznych itp.). Systematyczne usuwanie usterek oraz
wykonywanie remontéw biezacych zgloszonych przez pracownikéw Parku.
Wykonywanie innych prac remontowo - budowlanych nie wymagajacych
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1)

2)
3)
4

5)
6)
7)

8)

specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez bezposredniego
przelozonego. Troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet narzedzia i
materiaty, dokonywanie zakupéw, zamawianie materialtébw w uzgodnieniu z
bezposrednim przelozonym. Utrzymanie porzadku i czystosci w warsztacie.
Utrzymanie w porzadku i czystosci terenu przy budynkach Parku — Dwér w Kurowie
oraz Osrodek Edukacji Przyrodniczej ,,Mltynarzéwka” (koszenie trawy, wyréwnywanie
terenu, przycinanie krzakow i drzew, grabienie lisci, usuwanie suchych konaré6w
czyszczenie rynien, sprzatanie, od$niezanie itp.), dokonywanie przegladéw
samochod6éw bedacych na wyposazeniu biur NPN.,

Obsluge prawng Parku stosownie do potrzeb wykonuje kancelaria prawna lub Radca

Prawny lub adwokat na podstawie umowy.

§9
Pracownicy Parku s3 zobowigzani do sumiennego wykonywania obowiazkéw
wynikajacych z zakresu czynnosci lub instrukcji stuzbowych.
Kazdy pracownik, zgodnie ze struktura organizacyjna ma jednego bezposredniego
przetozonego i wykonuje obowiazki, ktore okreslone s3 w zakresie jego czynnosci,
odregbne dla kazdego stanowiska pracy.
Pracownicy Parku wspétuczestnicza w wykonywaniu zadafi ogélnych Parku, a w
szczegblnosci majg obowigzek:
utrzymania wzajemnej wspélpracy i wymiany informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi
komoérkami organizacyjnymi Parku,
promowania ochrony przyrody,
ochrony mienia Parku,
niezwlocznego informowania wilasciwych stuzb w przypadku spostrzezenia pozaru,
kradziezy, klusownictwa lub innych przestepstw lub wykroczen przeciwko przyrodzie
Iub mieniu Parku,
uczestniczenia w dyzurach w przypadku zagrozen,
wnioskowania do Dyrektora Parku w sprawach doskonalenia organizacji pracy,
terminowego sporzadzania i przekazywania sprawozdafi wynikajgcych z zakresu
dzialania danego stanowiska pracy lub komorki organizacyjne;j,
wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Parku bezposredniego
przelozonego wynikajacego z zadan i funkcji Parku.



ROZDZIAL IV
UPRAWNIENIA DO PODEJMOWANIA DECYZJI ORAZ PODPISYWANIA
DOKUMENTOW, ZARZADZEN I PISM

§10
1. Do wylacznej decyzji i podpisu Dyrektora zastrzezone sg nastepujgce sprawy:
1) wlasne akty prawne,
2) projekty aktow prawnych przedktadane Ministrowi,
3) udzielanie pelnomocnictw pracownikom Parku,
4) kierowanie aktow oskarzenia do sgddow,
5) podejmowanie decyzji kadrowych,
- przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,
- udzielanie kar dyscyplinarnych,
6) udzielanie zezwolen dotyczacych wyjazdow stuzbowych pracownikom Parku za
granice,
7) podpisywanie pism kierowanych do:
- Ministréw (z zachowaniem drogi stuzbowe;j),
- dyrektorow departamentéw ministerstw,
- organoéw administracji rzadowej i samorzadowej,
- przewodniczacego i cztonkow Panstwowej Rady Ochrony Przyrody,
- przewodniczacego i cztonkoéw Rady Naukowej Parku.
Ponadto Dyrektor Parku podpisuje:
- pisma dotyczace zawierania wspdlpracy z jednostkami naukowymi i
stowarzyszeniami w kraju i za,
- wnioski i opinie w sprawie nadania order6w i odznaczen panstwowych oraz odznak
resortowych 1 innych,
- dokumenty z zakresu gospodarki finansowe;j,
- dokumenty dotyczace spraw obronnych,
- dokumenty dotyczace spraw bhp.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Parku decyzje dotyczace spraw wyszczegolnionych w §
10 ust. 1 podejmuje zastgpca Dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia z
wylaczeniem spraw z zakresu podejmowania decyzji kadrowych.

3. Dyrektor odrebnym upowaznieniem moze okresli¢ indywidualny zakres spraw, do ktérych
zalatwiania i podpisywania pism upowazni zastepce lub gtdéwnego ksiegowego.

4. Zastgpca dyrektora, w uzgodnieniu z Dyrektorem Parku i z upowaznienia Dyrektora, moze

podpisywaé pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach zwigzanych z przypisanymi mu

zadaniami. : 2oLk
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